arme Huizen%®.

Echt samen, thuis "’
Er is een leuke functie voor jou bij De Warme Huizen!
Wegens uitbreiding van ons verpleeghuis is er per 15 maart 2024 een unieke werkplek voor een
MBO-Verpleegkundige (contractomvang in overleg)

Kom jij ons enthousiaste team versterken?

Als mbo-verpleegkundige ben je een spil in de dagelijkse zorgverlening aan cliénten. Hierbij
verwachten wij van jou dat je verpleegkundige en geprotocolleerde medische zorg verleent, je het
zorgteam coodrdineert in de dagelijkse zorgverlening en de kwaliteit van de (verpleegkundige) zorg
bevordert. Daarnaast ben je eerstverantwoordelijke voor een aantal bewoners.

Je verzorgt, verpleegt en geeft psycho-sociale begeleiding conform het zorgleefplan. Stelt zelf
zorgplannen op en evalueert deze op alle doelen, ook in het kader van de Wet Zorg en Dwang. Je
stimuleert de zelfredzaamheid en hebt oog voor het welzijn van de bewoners en handelt naar de
behoefte van de individuele zorgvraag.

Samen met de zorgcollega’s ben je verantwoordelijk voor een optimale zorgverlening. Je stelt een
verpleegkundige diagnose op basis van klinisch redeneren. Je geeft voorlichting, klinische lessen,
instructie en advies aan verzorgenden IG. Je coacht, toetst en beoordeelt de verzorgende en
verpleegtechnische bekwaamheid.

Je signaleert verpleegkundige knelpunten en hebt vaardigheden om bij te dragen om deze samen
aan te pakken. Je bent een belangrijk lid van de Verpleegkundige Klankbordgroep die adviseert aan
de leiding en directie over intern opleiden van zorgmedewerkers.

Waarom zou je willen werken bij ons?

De Warme Huizen De Warme Huizen staat voor warme en huiselijke zorg in een kleinschalige
professionele opzet. Het is een unieke ambitieuze organisatie met een visie én groeiplan. De eerste
uitbreiding omvat de verbouw Kapellengaarden met 6 extra verpleegappartementen en een
huiskamer. Kapellengaarden is onderdeel van Huize Herfstzon.

De cultuur wordt gekenmerkt door aandacht, openheid en geborgenheid. Kwaliteit staat bij ons heel
hoog in ons vaandel en gaat uit van bewonersperspectief en is gericht op uitkomsten. Bij De Warme
Huizen wonen zo’n 50 mensen met een eigen verhaal die worden gehoord! Senioren die zichzelf
kunnen en mogen zijn binnen een daadwerkelijk warme en huiselijke omgeving. Naast toegewijde
medewerkers zetten ook ruim honderd vrijwilligers zich met warmte en plezier in voor de bewoners.
Dat is de kracht van hartelijke zorg onder het dak van een klein huis. Dichtbij bewoners en hun
familie staan en hen echt begrijpen. Met deskundigheid en kwaliteit zetten de zorgmedewerkers van
Huize Herfstzon zich hier elke dag weer voor in.

Wat breng jij mee?

e Je hebt ervaring en affiniteit met de doelgroep ouderen, chronisch zieken en psycho-geriatrie;

e Je kunt op afdelings- en bewoner niveau risico’s inschatten, vroeg signaleren, interventies

inzetten en deze borgen;

Je bent een kartrekker en draagt actief bij aan de professionalisering;

Je kunt samenwerken in een multidisciplinair team;

Je hebt interesse in ontwikkelingen op het gebied van verpleegkundige zorg en welzijn;

Je hebt een goede mondelinge en schriftelijke communicatie;

e Je bentin het bezit van het diploma MBO-Verpleegkundige, BIG geregistreerd en ingeschreven in
het kwaliteitsregister V&VN.



Wat wij jouw bieden:

e Werken bij een kleinschalig, ambitieus verpleeghuis in ontwikkeling met een visie én plan;

e Een leuke, uitdagende functie en cultuur gekenmerkt door huiselijke sfeer en warme aandacht;

e Door de kleinschaligheid werk je nauw samen met collega’s, de verpleegkundigen en
leidinggevende;

e Je krijgt ruimte voor eigen initiatieven en inbreng;

e Aandacht voor vitaliteit en gezondheid;

e Salaris conform CAO VVT, aangepast op MBO verpleegkundige;

e Vakantiegeld, eindejaarsuitkering en reiskostenvergoeding conform CAO VVT,;

e Mogelijkheden tot persoonlijke ontwikkeling en scholing;

Solliciteren

Is dit jouw nieuwe uitdaging en wil je bijdragen aan Leren en Ontwikkelen en onze ambitie voor meer
kleinschalig wonen?

Dan ontvangen wij graag jouw motivatiebrief met CV voor 7 december 2023 per e-mail aan
l.wissink@herfstzongoor.nl

Heb je vragen, dan kun jij je wenden tot Marije Jansen (leidinggevende zorgteams) via
telefoonnummer 06-58916058 of Stella Broeks (regisseur) via telefoonnummer 06-25194299.

De sollicitatiegesprekken worden in overleg gepland.
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